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REPORTAGE

Nielsen, cas d’école de la mobilite

Lentreprise dont le sigége a récemment été transféré en proche banlieue parisienne,
& proximité du trés encombreé pont de Bezons, multiplie les initiatives pour faciliter

la miobilité, de plus en plus degradée, de ses collaborateurs, Plus de voitures hybrides
une gestion digitalisée du parking ou encare une prime vélo sont & l'ordre du jour

| est des démenagements qui ne rapprocher les locaus de Pacis et du

sont pas Sins consequences sur quartier de La Défense.

la qualité de vie au travail, plus Sur le papler, le nouvel emplacenient

specifiquement sur les questions semble déal, en bord de Seine ot au

de mobilité. Les collaboratears pied d'une station de tramway, le
de Nielseri en ont fait l'expérience tout dans un immeuble, le Scénéo,
recemment, en février 2019, lorsque le recent, fonctionnel et barde de certi.
siege social de lentreprise spécialisée fications  environnementales (HQE,
dang les etudes de la consommation Well, BREEAM. ..). La visite des lieux
et de la distribution a &1 transkére de donine  effectivement Dimpression
Cergy-Fontoise 4 H-r:'.um, deux villes Li bitiment Sebnis oecupd d'¢voluer dans une entreprise i dile
situées dans le Val-d Olse (95). La vo- par Nialsen st situd avec ses mulhtiples aires de détente,
lonté, avec cette opération, éait de & proximité du pont de Bexons. sa salle de sport, ses terrusses, son
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restaurant hant de gamme ¢t ses es-
paces de bureaux colorés et lumineux.
le tableau pourrait étre idylligue,
mais il se trouve que le quartier o
Niclsen a4 pusté es cartons est l'un
des points noirs de la banlieae pari-
sierine, un entonnoir de circulation se
formant quotidiennement sy pont de
Bezons situé & proximité immédiate,
Lentréprise a donc pris les devants
dix son arrivée en mettunt en place
un plan de mobilité d'une grande ri-
chesse, tout en accélérant fa transition
energétique de la flotte.

PLUS DE 50 % D'HYBRIDES EN 2021
Frédéric Vaurillon, le directeur finan-
cier de Nielsen France et accessoire-
ment le gestionnuaine du parc dutomao-
bile, est 'un des artisans de ces deux
dossiers. Avant de rentrer dans le dé-
tail de toutes les initiatives mises en

place, le dirigeant donne un apergu de
Ia flonte de Niclsen en France. « Len-
semble du pare. aujourd fui composé
de 150 véhicules, est en location longue
durée auprés dArval, motre fournis-
seur uktgue au niwau mondial, dant
le contrat est renouvelé tous les 4 ans.
Les négociations des tarifssont foites &
Péchelle internationale, mais nows
avons la main sur certaing éléments
aw mivean  localw,  explique-t-il.
Par exemple, la constitution du cata-
]r.lgl.llz Compose de 6 l,alligm‘il:s. et de
I3 marques: 1l dispose également
d'une certaine marge de manauvre
dans le choix des motorisations,
« fnitinlement, mon objectif dait de
passer _|:h.u de 50 % de la ﬂ{r! te ent élec-
trifiés en 2020, mais avee la crise, [v
changement des réglementations ¢t di-
vers fretns lids motamment & la re-
charge, jui reportd cette échiance i
2021 », assure Frédéric Vaurillon, A ce
jour, 11 modeles hybrides, dom

il

Frédéric Vaurillen,
directeur financier de Nielsen France

Nielsen a ainsi instauré
une prime annuelle

de 7 400 euros bruts
pour les salariés

qui renoncent a leur
véhicule de fonction.

B rechargeables, sonten parc.« 6 PHEV
supplémentaires Volvo  vant  arriver
trés  prochainement = compléte-t-il,
Pour accompagner c¢ mouvement
d'éectrification et convainere lesatili-
sateurs, Nielsen a  fait  installer
17 bornes de recharge de 7 kW duns le
parking de 'timmeuble, dont 15 lui
sond reservies, Une opdration qui a
colné prés de 45000 euros, Le direc-
teur financier o, en revanche, fait im-
passe sur 'installation de bornes au
domicile des collaborareurs, une dé-
marche qui ne reléve pas;, selon lud,
de la responsabilite de Vemployeur.
Une autre évolution concernant la flotte
est la mise & disposition de véhicules
essence pour les plus petits roulenrs.

Au niveau du plan de mobilité, di
Verses propositions ont vu le jour pour
faciliter les déplacements ou encoura-
ger les collaborateurs & changer leurs
habitudes. Nielsen a ainsi instauré une
prime annuelle de 7400 euros bruts
pour celles @ ceux qui reponcent i
leur véhicule de fonction, Le vélo fi-
gure, quant @ lui, en bonne place dans
le plan avec une prime de 200 euros
pour Fachat d'un deuy-roues. Lentre-
prise est dailleurs allée jusqu'a ins-
taller un parking extérieur sécurisé
reservé aux cyclistes |l devrait étre

agrandi  prochainement pour faire
fuce i la demande, Line autre mesure,
particulitrement  dactualité, est la
quasi-gendralisation du téléiravail, les
500 collaborateurs bénéhciant depuis
peu de Lrols jours par semaine.

GESTION DU PARKING
OPTIMISEE

Un dernier point mis sur la table,
et pas des moindres, a été la gestion
des plices de parking. Avec le demé
nagement, leur nombre est passe de
300 & 121, Un casse-téte pour lentre-
prise qui est partie en quéte de solu-
tions pour satisfaire Uensemble des
salariés venant an buread ¢n voiture
Plusicurs plﬂr_e: complémentaires ont
alnst ete loudes dans le quartier et un
remboursement a 100 % du passe Na-
vigo a é1é décidé pour les personnes
qui renoncent 4 leur place. Mais le
salut est surtout venu de MyCar$
pot & qui Nielsen a fait appel pour
orchestrer 'attribution des 121 em-
placements du parking souterrain,
Lasolution de Pentreprise montpelllé-
raine dirigée par Stéphane Seigneurin
a éte déployés dans la foulée du déme-
nagement et est aujourd hul utilisée
par lensemble des salaries concer-
nés, soit environ 250 personies,
Chague collaborateur identifié avee
un vehicule bénéficie d'un accés @
MyCarSpot, via lapplication ou le
site Web, qui lui permét de réserver
une plice de parking fusqud trois
sermaines 4 lavance. §'il ne vient pas
sur site, il décoche sa place qui est ré-
attribuée immédiatement & un autre
emplove dans la liste d'attente. Le ser-
vice MyCarSpot est synchronisé avec
un aystéme d ouverture antomatique
lecteur de plagques dimmatriculation,
pour se conformer aux régles de sécu
rité d'acces dans I'immeuble.

« Depuis le déploiement, nous n'avans
Jamats cic de refus diateribution de
place et l¢ dispositlf nous permit
méme de libérer des parkings loués d
Vextérieur du bdtiment », souligne
Vincent Gabriele. le facility manager
de Nielsen détache par JLL France, le
prestataire en charge de la gestion de
la praprete, de la maintenance ¢t dée
la sécurit¢ des bureaux. La solution
MyCarSpot ayant fait ses preuves, il
est deésarmuais question d'un déploie-
ment dans dautres sites Nielven dans
le monde. pe
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