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52 EN PRATIQUE

Par Jean-Philippe Arrcuet

STATIONNEMENT
RATIONALISER LA DEPENSE

La reprise d’activité post-déconfinement met a jour

une charge peu visible dans les entreprises :

celle du stationnement. Lenjeu se situe autant sur
site, avec des places inoccupées, qu’a Pextérieur
pour les collaborateurs mobiles. Dans les deux cas,

des optimisations sont possibles.

Avec les réorganisations découlant de lacrise
sanitaire, moins de collaborateurs se garent
chacque matin surles parkings des entreprises
et la demande de stationnement fluctue au
jour le jour. «Nous enregistrons une explosion du
nombre de demandes et de démarrages de comples
clients car le télétravail devient unimpondérable»,
constate Stéphane Scigncurin, président de
Mycarspot. Son application est capable dattri-
bucr des placesdisponibles entempsréel selon
des critéres de priorité d'accés qu’une entre-
prise peut paramétrer.

Ajustement. Dapreés cet expert, une seule
place de parking satisfait 4,4 utilisateurs. De
quoi amortir le colit de la prestation facturée
entrelet 3euros mensuels par place. Quantaux
entreprises propriétaires de leurs emplace-
ments, Mycarspot leur donne des moyens de
réallouer les surfaces disponibles ou déviter
d’en financer de nouvelles 14 ol se concentre
la demande. « Nous faisons gagner jusqua 35 %
de places de parking », revendique le dirigeant.
Parailleurs, Mycarspot répond a une préoccu-
pation croissante des gestionnaires :
I'électrification des véhicules qui implique
des investissements en infrastructures de
recharge. Selon Mycarspot, seules 4,3% des
places chez leurs clients possédent un point de
charge. Gracea cette application, les entreprises
peuvent fixer des régles de priorité telles que
privilégier la recharge des voitures électriques
par rapport aux hybrides rechargeables, ou
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encore demander & un collaborateur de dépla-
cer sa voiture lorsque sa batteric est rechargée.
«Nous arrivons a doubler le nombre de personnes
quiontacees au parking d'unc entreprise», affirme
Stéphane Seigneurin.

Renégocier. Lorsqu'une entreprise loue des
places dans un parking souterrain, résilier les
contrats devenus inutiles génére des économies
immédiates : entre 1000 et 2500 euros par
place (selon les niveaux de loyers annuels).
Mais attention avant de se désengager, la
remise en jeu des contrats peut étre 'occasion
dobtenir des avantages dle la part d'opérateurs
dont les parkings sont restés vides pendant un
an: aménagement des abonnements pour
répondre au télétravail, cartes multi-utilisa-
teurs... Autre point de négociation possible,
I'implantation dc bornes dc recharge, jus-
qualors peu nombreuses dans les parkings
souterrains car elles colitent trois a dix fois
plus cher qu'en surface. Mais les concession-
naires n'ont pas le choix: pour retrouver de la
croissance, ils devront capter cette clientéle

Les prestataires développent leurs offres

* Arual a congu une solution pour gérer les FPS (forfait post-stationnement).
Lentreprise cliente les adresse au loueur qui les saisit manuellement avant de
les renvoyer au chef de parc ou directement aux conducteurs. En outre, ce
spécialiste de la LLD interroge UTANTAI pour s‘assurer, a J-40 puis a J-15, que
chaque FPS a bien été réglé, sinon il alerte le chef de parc. Lentreprise y gagne
une tragabilité et un temps de traitement qu'Arual éualue entre 15 et

20 minutes par FPS. La tarification fonctionne a lacte de gestion: 6,50 € ou
8,50 € par FPS selon la prestation.

* Quant au logiciel de gestion de flotte, GAC Car Fleet, il automatise
partiellement la gestion des FPS. Lutilisateur doit d'abord saisir manuellement
le document papier recu par courrier avant que Le Llogiciel envoie un lien au
collaborateur concerné pour qu'il régle le montant en ligne et latteste sur
Uhonneur. Le statut du FPS mis d jour, il devient consultable a tout moment par
le gestionnaire de flotte qui peut ainsi relancer les collaborateurs en retard.
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. i Sans compter la perte de justificatifs ou
E\'WKC Gﬂme" ", LE MST W l.A w K ?AMMG ! Tavance de centaines d’euros de frais par les
i salariés. PayByPhone est 'une des applica-
i tionsqui simplifient cette gestion en eréant un é
i compte pour chaque collaborateur aucuel as-
i socient deux moyens de paiement : sa carte
! bancaire pour un trajet privé ou celle de I'en-
! treprise poursesdéplacements professionnels.
! Legestionnaire de flotteaccedea unreporting
i pour contrdler la bonne utilisation et les uti-
! lisateurs ont un moyen de piloter leurstation- 7
i nement, comme l'explique Sylvia Colloe, 7
i directrice générale de PavByPhone France:
i «Notre application permet d'étendre la durée de 7
| stationnement adistance oudelinterrompreenun 7,
i seulclic. Enoutre, lafonction rappel permet détre
averti de Fexpiration du ticket. »
«leetromobiler. Autrement dit, c'estlemoment i Majorations. D¢ quoi payer au plus juste,
de revoir les contrats a condition de présenter i mais surtout d'¢viter les cotits cachés que
des arguments tels qu'unc demande signifi- i constitucent les FPS et leurs majorations Z
cative (au moins vingt places pour des véhi- ! (FPSM). En cffct, les agents verbalisateurs 7
cules clectrifiés) ot un engagement de location | ! Taissent de moins en moins un papillon sur le Z
pluriannucl. En contrepartic, les gestionnaires i parc-brisc. Par conséquent, lentreprise %
de parkings pourront investir dans quelques i découvre Tinfraction quand clle regoit le cour
bornes aui seront autant d'efforts financiers i rien I1ui faut encore identificr e collaborateur 7
Gvités aux entreprises. : ' puis vérifier quiil régle bien Ie FPS dans Ies 4
: i ddlais. Chez DMS Ascenscurs, il en arrive six ?
Voirie. Quant aux collaboratcurs qui s¢ ! parmoisau sicge. En 2020, 1a facture sélevait Z
garent ponctuellement surla voirie, ils doivent | i 22200 euros sur un hudget stationnement de 7
sacquitter d’une redevance de stationnement. i Tordre de9000 euros. Avec PayByPhone, dont %
Encasdenon-paiement ou de dépassement, ils i la facture varie entre 160 et 190 euros men- g
écopent d’un forfait post-stationnement (FPS) i suels, lentreprise évite une partie de cescoits. 7
dont chaque ville fixe le montant et les condi- i A Paris, les collaborateurs qui arriventau
tions de paiement. Un casse-téte pourlesflottes i terme des deux heures de stationnement auto- 7
ditinérants comme chez DMS Ascenseurs, ol ! risés sont invités a renouveler le paiement 7
une trentaine de techniciens se déplaceavecun | . plutdt que de risquer un FPS a 32 euros. Des f/
véhicule de l'entreprise. «Avant 2020, ils fai- ! gainsont aussi été obtenus sur des cots indi- 7
satent des notes de frais pour le stationnement, i rects en interne. « Auparavant, deux @ trois 7.
explique Stéphane Lucas, responsable desser- i heures étaient nécessaires pour traiter les notes de
vices généraux. Elles représentaient 300 euros ‘ [rais puis les transmettre au comptable pour l'exé-
parmoisen moyenne et parfoisjusquacO0 euros.» | | cution des virements. Par conséquent, le coat de
Lamoyenne d'un ticket de stationnement en | : Fapplication est vite amorti. De plus, elle facilite
I'rance étant de quatre euros, on congoit le ' le controle», se félicite Stéphane Lucas. De quoi é

temps passé pour gérer de tels flux comptables.

mieux piloter la dépense.l  W@Beaboss_mag

La demande de stationnement fluctue de jour
en jour : il faut des outils souples pour la gérer,

Traquer les contrats inutiles, réorganiser le
stationnement permet des économies immeédiates.

L'échéance d’un contrat est 'occasion de renégocier Attention aux flux comptables que générent
certains avantages auprés des opérateurs. les différentes redevances de paiement.
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